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アプローチ1 アプローチ2 アプローチ3

働き方改革への悩み 解決する方法
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Before After

国

推進

連携

建設会社を支援するための連携
建設業を志す学生を正しく導く、就

職後のミスマッチをなくす

民間企業と連携することで

改善スピードが加速

連携

Point

1

Point

2

4

社会一体で守る体制



2026 20302027

長期ビジョン

・建設業を人が集まる

魅力的な業界へ導く

・安心安全なまちづくり

に寄与する
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登録特典
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登録特典
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登録特典
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